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Servizi, tecnologie e risorse
per le aziende siderurgiche

GAIP

TRUE AS STEEL






GAP > COMPANY PROFILE “

FEDELI
AL FUTURO

Ci sono valori che risuonano nella mente come ispirazione quotidiana.
Da oltre sessant’anni abbiamo fatto nostro un motto semplice

e potente: mai deludere chi crede in noi. Oggi, arrivati alla terza
generazione, portiamo avanti questo credo con grande determinazione.



UNO
PER TUTTI

Essere un referente unico per le aziende siderurgiche, offrendo loro un servizio a 360°:
questa & la nostra mission aziendale. Siamo una realta di oltre 500 dipendenti nata 70
anni fa nel Nord Italia e ora attiva in tutto il mondo.

Dall'ingresso della materia prima sino alla gestione del prodotto finito in magazzino passano
le infinite esigenze di un‘azienda siderurgica: la capacita di intercettarle e canalizzarle in
processi performanti € parte fondante del nostro know-how.
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Servizi integrati
per le acciaierie

Uomini altamente formati e macchine di ultima generazione:

ecco come riusciamo a soddisfare tutte le necessita di un’azienda
siderurgica. Quello che piu viene apprezzato dai nostri interlocutori
e la competenza, garantita da una lunga esperienza in questo
settore, unita a una grande flessibilita: sappiamo come fronteggiare

emergenze o imprevisti.

GAP
SERVICES

Noleggio e assistenza
macchine operatrici

Un parco macchine di oltre 750 unita e la garanzia di un rapporto
diretto e privilegiato con i principali fornitori di mezzi e attrezzature
si combinano con un servizio di consulenza personalizzato: il nostro

segreto & curare ogni dettaglio. Garantiamo, inoltre, servizi chiave
come centrale operativa con controllo guasti da remoto, assistenza

in loco con tecnici specializzati, gestione pratiche accise, controllo
mezzi, vendita ricambi, riparazione carpenterie.
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Ricerca e sviluppo

Un team di ricercatori interni sta sviluppando diversi progetti

in ottica Industry 4.0 a sostegno di temi focali come automazione,
efficienza ed efficacia, senza mai trascurare salute e sicurezza dei lavoratori
e impatto ambientale.

GAP
INTERNATIONAL

L’apertura al mondo

che fa la differenza

La dimensione internazionale & molto preziosa per noi.

Presidiare mercati eterogenei, diversificare il business, trarre ispirazione
e conoscenza da culture diverse garantisce al nostro assetto aziendale
solidita, fattivita, lungimiranza.

FOUNDING
GAP

Consulenza direzionale e organizzativa.
Igiene e sicurezza, formaszione costante
delle risorse umane.

Fornisce consulenza direzionale e organizzativa alle altre realta
del Gruppo: supporto amministrativo, contabile e finanziario,
assistenza di carattere strategico, gestionale, legale e fiscale.
Gestisce inoltre le Risorse Umane, I'assistenza e lo sviluppo
informatico, gli approvvigionamenti e la supply chain.

Si occupa di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro-e di rispetto
delle normative in materia ambientale. 'Academy interna

si dedica alla formazione dei lavoratori.



EVACUAZIONE
E TRATTAMENTO
SCORIE

GESTIONE
PARCHI RECUPERO E

ROTTAME LAVORAZIONE

MATERIALI
FERROSI




GESTIONE
MOVIMENTAZIONE
STOCCAGGIO
MATERIALI
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Riteniamo che mente aperta e spirito proattivo siano
indispensabili per scorgere nuove prospettive e cogliere
le sfide del futuro. Ci sono molti progetti che abbiamo
portato avanti con successo negli ultimi anni come,
ad esempio, la progettazione e la realizzazione
dell’impianto IMA, un gruppo mobile di aspirazione,
fornito o noleggiato a terzi, per il controllo delle
emissioni di polveri e fumi in atmosfera.

Il reparto Ricerca & Sviluppo da tempo & impegnato
nella ricerca di nuovi sistemi propulsivi per mezzi
industriali off road, che vadano nella direzione

della decarbonizzazione.
Il primo step delle ricerche si & concluso con
'ideazione di un kit per I'elettrificazione dei
motori a diesel, alimentati cosi con batterie
al litio.

Nel 2020 é stata avviata una Fase 2 di
ricerca che ha portato al progetto ‘MH2 -
Material Handler - H2 Fuel Cell Power-

train’, un caricatore industriale
a idrogeno, che ha gia meritato un
importante riconoscimento dal MiTE:
un finanziamento a fondo perduto
nelllambito del Bando per l'attribuzi-
one dei fondi PNRR.
Il Progetto prevede la creazione di
un caricatore a zero emissioni con
sistema di trazione basato sul
nuovo HFCS (Hydrogen Fuel
Cell System) operante in
ambiente industriale/portuale
(ma si potrebbe usare anche
nelle acciaierie).



Divisioni
aziendali
specializzate

Fluidita del
flusso di

Copertura

internazionale

lavoro

Anche in situazioni complesse siamo in grado di organizzare il lavoro in maniera ordinata
e precisa. Riusciamo a garantire ai nostri clienti rapidita di servizio, efficacia ed efficienza,
caratteristiche che ci rendono una realta apprezzata in tutto il mondo.
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SOLIDITA

Essere un Gruppo con oltre sessant’anni di storia
ci permette di dare ai nostri clienti la garanzia di
una professionalita vera e consolidata.

CORRETTEZZA

Ogni giorno ci impegniamo perché i fatti siano
correlati agli ideali di cui siamo portatori.

TECNOLOGIA
E SOSTENIBILITA

Certificazioni ambientali, cospicui investimenti
in Ricerca e Sviluppo, una politica ambientale
severa sono i segni tangibili del nostro costante
impegno verso un futuro piu sostenibile.

QUALITA E SICUREZZA

Ottimizzare i processi produttivi e salvaguardare
tutti i soggetti presenti sui luoghi di lavoro sono
il nostro impegno quotidiano.

COLLABORAZIONE

Una relazione diretta con i dipendenti &
conquistata giorno dopo giorno, anche grazie a
un organigramma ben disegnato.

INNOVAZIONE

Crediamo in un’innovazione incrementale che
stimoli al miglioramento continuo, possibile
solo attraverso piccoli e quotidiani progressi di
processo.

APPROCCIO BUSINESS
ORIENTED

Non ci riteniamo fornitori qualsiasi, ci sentiamo
piu business partner pronti a valorizzare al
massimo le idee imprenditoriali dei nostri clienti.
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REFERENTE UNICO

In ogni cantiere troverai sempre
un responsabile di riferimento
competente e affidabile

SUPPORTO A 360°

Il team operativo & sempre
supportato da un responsabile
della sicurezza, un responsabile
del personale, un responsabile IT
e un responsabile parco mezzi.

CONSULENZA INTEGRATA
Mettiamo a disposizione dei clienti il
nostro know-how. Facciamo di tutto
per essere partner affidabili anche
nell'ottimizzazione dei processi.

TOP ASSISTANCE 24 H
Il rapporto fiduciario che
stabiliamo con i nostri clienti
non ha data di scadenza e
soprattutto da il meglio di sé nei
momenti di emergenza.
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GAP ACADEMY ORIENTATI AL FUTURO PROBLEM SOLVING

Il nostro team organizza corsi Aggiornamento e tecnologia, Crediamo in una mentalita

di formazione su temi come uniti a una costante ricerca, flessibile. Dialoghiamo con le
qualita e sicurezza, oltre a corsi sono i perni fondamentali della aziende per trovare soluzioni ai
di addestramento all’'uso corretto nostra mission aziendale. problemi con metodi innovativi

delle macchine operatrici. ed efficaci.



Nonostante le articolate dimensioni aziendali, rimane
fondamentale un approccio ai progetti flessibile e curato nel
dettaglio. Tra i nostri obiettivi resta fondamentale la capacita
di dare ai nostri clienti risposte precise e competenti,
distinguendoci per rapidita e prontezza.

Il nostro segreto? Collaborazione e buona comunicazione
tra i diversi reparti in primis.

Ci piace mantenere una dimensione famigliare

e diretta con i dipendenti. Per questo abbiamo
costruito un organigramma dove figure direzionali,
responsabili di reparto e lavoratori siano in
continua connessione tra loro.
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Meritocrazia Sicurezza senza
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Dasa-Régister
UNI EN IS0 9001:2015
1Q-1022-09

® @

Dasa-Régister ~ Dasa-Réagister
UNIENISO 9001:2015  UNIISO 45001:2018
1Q-1022-09/01 1S-0818-01

Certificazione di Gruppo ISO 9001:2015

GAP SPA

GAP SERVICES SRL

GAP SOLUTIONS SRL

FOUNDING GAP SRL

Dasa-Ragister
UNI EN ISO 9001:2015
1Q-1022-09/04

Le persone non sono numeri: da sempre & questo il mantra aziendale che ritrova nella
componente umana il proprio capitale piu importante.

Bassissimo turn-over aziendale, sistema meritocratico, formazione continua del personale e
comunicazione interna fluida sono solo alcuni dei perni su cui si basa la quotidianita aziendale
del Gruppo. Limpegno in tal senso si manifesta ogni giorno mediante il Sistema di Gestione
Integrato, che ha come obiettivo il miglioramento continuo della qualita dei servizi offerti e del
livello di sicurezza per tutti i dipendenti: un reparto interno e totalmente dedicato alla Salute

e alla Sicurezza nei luoghi di lavoro consente un monitoraggio puntuale di ogni operativita,
efficaci interventi preventivi e tempestive azioni correttive.

Questo processo si & concretizzato nell'ottenimento delle certificazioni ISO 9001 e ISO 45001
per alcune delle Aziende del Gruppo. La Politica Aziendale Integrata & ben sintetizzata dalle
parole: “La qualita dei servizi e la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro sono per noi un
impegno, non solo richiedendo comportamenti sicuri e corretti nello svolgimento del lavoro,
ma anche creando le condizioni piu idonee affinché questi avvengano”.
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NA CRESCITA
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Head Office
Via Carducci, 47 - 24060 Sovere (Bg) Italia
Tel. +39 035 979 292

Operation Office
Via Della Volta, 183 - 25124 Brescia - ltalia
Tel. +39 030 353 2377

info@gruppopiantoni.it

www.gruppopiantoni.com




